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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve bagari icin
sistemli ve planli bir ¢alismayt kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve geligen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile wyumlu bir egitim o6gretim anlayisim sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basaritli olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsaml ve ozgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadwr. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Pldnin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023
villarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen bagaririz,
imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirlii ozveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu plamin basariyla uygulanmast ile okulumuzun

basarisimin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Dursun SILAHDAR

Okul Mudiiri
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BOLUM I

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvani
Dursun SILAHDAR Miidiir Selim TAN Midiir Yrd.
Selim TAN Midiir Yrd. Cemile GULLU Ogretmen
Hiiseyin SEZDI Ogretmen Osman TOKOGLU Ogretmen
Elif SEZEN Okul Aile Birligi Bsk. Fatma DOGAN Veli

Ayten GORUR Bir Uye Zeynep AYDIN Ogrenci



1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alimabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve

gortismeler yapilmistir.



BOLUM II

DURUM ANALIZIi

2. DURUM ANALIiZi

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimai:

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Ili: Diizce

Tlgesi: Merkez

Adres: Yeni Mahalle Yeni Sokak
No:24/1 Merkez/Diizce

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/@40.8501105,
31.147879,18z/ data=110m2!1e3!2e10!12b1?rapsr
c=apiv3&entry=ttu

Telefon Numarasi: (380) 514 59 98

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 733449@meb. k12.tr Web sayfasi adresi: https:/yenimahalleilkokulu81.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 733449 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 84 Kadin |9
. Ogretmen
Ogrenci Sayis:: Erkek 103 Erkek |5

Sayis1

Toplam 187 Toplam | 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 ‘19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi | : 19 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | : ()
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider 165,7| Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7 Y1l
Miktar: 7
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mailto:733691@meb.k12.tr

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudura ve Mudiir 2 0 2

Yard1_r_nc151

Sinif Ogretmeni 3 7 10

Brang Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

[dari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 5 9 14
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var| Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvar: | X
[dari Odalarin Alani (m2) 24 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 470 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2100

Okul Kapali Alan (m2) 990

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli|0

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 14

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okuloncesi A 6 10 16
Okuloncesi B S 9 17
1/A 0 12 21
1/B 7 10 17
2/ A 11 10 21
2/B 9 12 21
3/A 11 6 17
3/B 7 10 17
4/ A 8 12 20
4/B 8 12 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemesine iliskinbilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 8 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinesi Sayist | 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 35 mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri
ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir vegiderlerine iliskin son

iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 36000 35000
2023 158000 157000

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz egitim 6gretime 1978 yilinda, simdiki binamizin solunda, {i¢ adet diikkadnda
baslamistir. {lk mezunlarimiz ¢evredeki okullardan okulumuza gelen ilkokul 5. siif
ogrencileri olmustur. Sayilari 15°tir. Ik diploma tarihi defterimizdeki incelemelere gore
19.07.1979 yilina aittir.

Daha sonra simdiki bah¢emizde bulunan iki katli ahsap bir eve tasinan okulumuz,
1982 yilinda simdiki binamiza yerlesmistir.

1998 yilinda ilkdgretim okuluna doniisen okulumuz 1 miidiir, 1 miidiir yardimcist, 21
ogretmen ve 2 gorevli olmak iizere toplam 25 personeli ile egitim 6gretime devam etmistir.

Son olarak 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yenimahalle ilkokulu ve Ortaokulu
olarak ikili 6gretim yapilan okulumuzda 12 6gretmen 1 miidir ve 1 miidiir yardimcist ile
egitime devam etmistir.

16.02.2015 tarihinde okul bahgemize yapilan yeni binaya ortaokul boliimiiniin gegmesi
ile normal Ogretime ge¢ilmis olup bu tarihten itibaren egitim Ogretim faaliyetlerine
Yenimahalle Ilkokulu olarak devam edilmektedir.

Okulumuzun en biiyiik basarisini sporda gostermistir. Tiirkiye Halter Milli Takimu ile
Kosova’da yapilan Yildizlar Halter Avrupa Sampiyonasi’nda miicadele eden G6grencimiz
Nuray Levent, koparmada 88 kilo, silkmede 110 kilo ve toplamda 198 kilo kaldirarak {i¢ altin
madalya kazandi.

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Valiligimizin diizenlemis oldugu satrang
turnuvasinda ilimiz ilkokullar1 i¢inde dordiincii olmustur.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulamakta oldugumuz 2019-2023 Stratejik planda ortaya konulan

hedeflerin 6nemli bir kismu gergeklestirilmistir. Okumuz fiziki ve materyal yonden

planla uyumlu olarak her gegen giin daha iyi bir noktaya dogru gitmektedir. Stirekli

devamsizlik yapan dgrencimiz yoktur ve devamsizliklar da ytizde 95 izne ve rapora

tabi olarak kontrol altindadir. Basari1 belgesinde artis olup bu durum planla

paraleldir.

Yeni stratejik planda il Milli Egitim Miidiirligiimiiz ile uyumlu olacak sekilde

hedefler belirlenecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y 6netmeligi

Odil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

Okul Y6netimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig: {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart
Ydnergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerineiliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlhgi Egitim Ogretim Calismalarmin Planlt
YurGttulmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglari
YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel Izin Y6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
YOnetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yukseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Mdihir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yodnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci sleri

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Muesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amacg, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Milli Egitim Sura Kararlar:

Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
MEB Stratejik Plani

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik

Planlar1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarmin tespiti

Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
s birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlar amacina uygun isleyisi
Derslik bagsina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
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Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki vyeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miudtrligiintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmastir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma velilere yonelik 18 soru,
ogrencilere yonelik 13 ve Ogretmenlere yonelik 14 sorudan olusan bir anket
gelistirilmis ve uygulanmustir. Ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar
bulunarak ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.
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Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri
anket, toplanti, dilekve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde

dahil olmak Gizere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

\

OKUL AILE

BIRLIGi

ZUMRE VE

KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci Anketi
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m Kesinlikle Katiliyorum — m Katilyorum — m Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum — m Katilmiyorum

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzda
dersler teknolojik ortamlarda ders arag geregleri ile islenmeye calisilmaktadir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda futbol, basketbol ¢esitli oyunlar

oynanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamasi.

Bahcede oyun alanlarinin artirilmamasi gerekmektedir..
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

Ogretmen Anketi
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
m Kesinlikle Katiliyorum — m Katilyorum — m Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum — m Katilmiyorum

Okulun Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

Okulumuzda smif mevcutlar: 6grencilerle ilgilenmek icin ok uygundur. Materyal
renkli yazici, bilisim laboratuvari, masa tenisi smifi ve zengin kiittiphanesiyle ¢ok
avantajlidir. Kuruma aidiyet istenilen diizeydedir. Ogretmen fikirlerine deger

verilmekte ve kurum ici iligkilere deger verilmektedir.
Okulun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

Kilttrel, sportif ve sosyal etkinliklere yeterli finansmanin saglanamamasi. Baz1

velilerin 6grenci ders ve devamsizlik takiplerinde yeterince duyarli olmamalari.
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Veli Anketi Sonuclarz:

Veli Anketi
25
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B Kesinlikle Katilyorum — ® Katiliyorum ® Kararsizim Kesinlikle Katilmiyorum  ® Katilmiyorum

Okulun Olumlu(Basarili) Yonlerimiz

1. Okul yonetimi ve 6gretmenlerimize rahat bir sekilde ulasabiliyor, konusup
isteklerimizi iletebiliyor ve fikirlerimizi beyan edebiliyoruz.

2. Sosyal faaliyetler yoniinden yeterlidir.

3. Okul yonetimi ve 6gretmenlerin eldeki imkanlar 6l¢iistinde elinden geleni
yaptiklar: goriliyor.

4. Okul yonetimi ve 6gretmenleri sorumluluk sahibi, basarili, azimli gortiyoruz.

Okulun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz

Okulumuzda gtivenlik gorevlisi yok 6gretmenlerimiz ilgileniyorlar.
Rehberlik 6gretmenimiz yoktur.
Okulumuzdaki bahcede oyun alanlar1 biraz daha arttirilabilir.

=N =

Sportif ve kiiltiirel faaliyetler biraz daha artirilabilir.
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Tablo 4. I¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanlig: D1s Paydas 5 5
Diizce Milli Egitim Miudirlugii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) D1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagl: Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlart Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Calismalar1 kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, ©neri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.
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Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Okul-Aile Isbirligi.

2- Okul bahgesinin daha verimli kullanilmasina yonelik tedbir almak.

3- Akademik basarinin artirilmasi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina

1- Yonetici 6gretmen isbirligi.

2- Ogretmenlerin proje ve etkinliklerde istekli olusu.
3- Ogretmenlerin dilek ve fikirlerini 6zgiirce dile getirmeleri.
4- Okulumuzun fiziksel ve materyal agidan yeterli olusu.

5- Smif mevcutlarimizin bireysel ilgilenme imkanina firsat vermesi.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Dursun SILAHDAR
Okul Miidiirii
Selim TAN
Miidiir Yrd.

Riza BOZKURT
Sinif Ogretmeni

Ogretmenlerin Timii Alt Alta
Ayla TAN
Hiiseyin SEZDI
Giizin SAKA
Cemile GULLU
Begiim GUNDUZ
Ayse BEKAR

Osman TOKOGLU
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Burcu SINIRBASOGLU

Nuray KAZANCIOGLU

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilim

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yl
5-6 Y1l
7-10
10... Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
) ; 1 - - 1
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1

Dursun Midur 1 5
SILAHDAR

Selim TAN Midiir Yrd. 1 6

Toplam 3 11

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l 3 0 3
16-20 Y1l 2 1 3
20 ve tizeri 2 4 6

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigxr 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Riza BOZKURT - 6
Ayla TAN - 3
Guzin SAKA - 13
Hiiseyin SEZDI - 11
Cemile GULLU - 8
Osman TOKOGLU - 2
Ayse BEKAR - 5
Begiim GUNDUZ - 2
Burcu SINIRBASOGLU - 2
Nuray KAZANCIOGLU - 10
TOPLAM - 62
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc1 Hizmetler Personel Sayisi

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

Yardimci Hizmetler Personeli

2

[q\

Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1sideg iyuerdo [, us[IIISIP R0
IPUQA dI3[IPA II3[] SPIRqUaY
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nue[do ] uaTLIS[edIeD) NIPUQX
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 3

Masatistii Bilgisayar Sayist = 20 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Tasmnabilir Bilgisayar 3 TV Sayisi 0

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 35
Mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu
| OballiSmes ] ALV | EVEG | AEIALAGE ]
Ogretmen Calisma Odast X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Say1s1 10
Kittiphane X
Cok Amagli Salon X

Fen Laboratuvari

<

Bilgisayar Laboratuvar: X
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

X X X X

Spor Salonu



2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

Iletisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalart Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye

TOPLAM

Gelir
2000

1800
3800

2024
30000

1000

31000

2021

2025 2026 2027
40000 50000 60000
2000 3000 4000

42000 53000 64000
Cesitleri

2028
70000
5000

75000

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.

giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb.

bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her turli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2022
Gider Gelir Gider Gelir
2000 4000 4000 10000
25000 25000 13000
10000 10000 50000
1800 4500 4500 6000
3800 21000 21000 79000

2023

Gider
10000

13000
50000

6000
79000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;
Tablo 19 Ogrenci durumu

KRITERLER 2022 2023 2024
Genel Mevcut 196 192 187
Ortalama Sinif Mevcudu 20 19 18
Mevcudu En Fazla Olan Smuf | 28 25 21
Ogrenci Sayisi
Mevcudu En Az Olan Smuf |14 16 17
Ogrenci Sayisi
Kaynastirma 8 5 6
Tablo 20 Ogrenci kurslar1
IYEP Kursu 2022 2023 2024
Dersler Tiirkce, Matematik | Tiirkce, Matematik | Tiirkce, Matematik
Kursa Katilan | 0 1 1
Ogrenci Sayisi
Kurs veren | 0 1 1
Ogretmen sayisi

Tablo 21 Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
YILLAR Sosyal Faaliyetler Gorev  Alan(dgrenci, | Katilim
ogretmen ve  veli) | Orani
say1sl
2022 Kutlamalar 190 %94
Kermes 150 %76
2023 Kutlamalar 170 %89
Kermes 120 %62
2024 Filistin’e Yardim Kampanyas1 | 180 %96
Tablo 22 Ogrenci devam durumu
KRITERLER 2022 2023 2024
20 giin ve tizeri devamsizlik | 7 3 1

yapan

Bu yil stirekli devamsizlik | -
yapan 6grenci sayi1si

Onceden devamsiz olup da | -
saglanan Ogrenci

devami
say1sl
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Egitime 6nem verilmesi

Ekonomik °

Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,

Sosyolojik .

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvikedilip yayginlastirilmasi

Teknolojik .

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat- e MEBIN kalite ve misyon farklilagmasi konusundaki

Yasal yenidiizenlemeleri

Ekolojik e Okulun sehir gitirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diistik olmasi

Sosyolojik e Okulun gog alan bir bolge olmasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin
dustikolmasi

Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda
mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik

e Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerinokula
devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa

bulunmamasi,

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerininytiiksek olmasi.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarmin

bulunmas.

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Ogrenci bagima diisen acik alan oranimin yeterli olmas.

Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin

yeterli olmasi.

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi,

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin azlig1.

Calisan sayismin yetersizligi.

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.
Teknik elamanin olmamast

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.
Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas;,
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Firsatlar

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligs,

Koytin hali-vakti yerinde olanlarindan egitime duyarl kisilerin
olmasi.

Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir 6lceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin ytiksek olmasi,

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtiriiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Ogrenci basaris
Bilimsel,
kulturel,sanatsal

ve sportif
faaliyetler

Okul saglig1 ve hijyen
Zararl aligkanliklar
Dezavantajl
ogrencilereyonelik
faaliyetler
Calisanlarin
odullendirilmesi
vemotivasyon
Internetin tehlikeleri ve
e-glvenlik seminer ve
Calismalari

Kurumsal Tletisim
e Duyurularin
zamaninda
yapilmast
o Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir
olmast
Kurumlar arasi
iletisimin
hizli  ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

o Devamsizlik yapan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

« Ev ziyaretlerinin
Gergeklestirilmesi

o Rehberlik Arastirma
Merkezi tarafindan
okullarda egitim
alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde

egitim verilmesinin saglanmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

« Paydas kitlesinin
okula uyumlu olmasi
« Yabanci
uyruklu
Ogrencilerin
Oryantasyonunun saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Rehberlik Aragtirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi c¢aligsmalarinin
devami

Hayat boyu Ogrenme

« Egitim — Ogretimi
tamamlama
« Egitim — Ogretime katilim
Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.
3.1. MISYON

Gelecegin diinyasina sekil verecek, caliskan, uftku genis, saglam karakterli,
diirtist, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri tantyan benimseyen,
arastirmaci, sorgulayici, kendi diistincelerini savunurken baskalarinin diistince ve
haklarina sayg1 gosteren, gorev ve sorumluluklarmin bilincinde olan 6rnek

ogrenciler yetistirmek.
3.2. VIZYON

Yenimahalle Ilkokulu olarak hedefimiz; okuldéncesi dénemden baslayarak
ilkokul son smifa kadar sagladigimiz egitimle, giicli bir kimlige sahip, basariy1
hedefleyen, yenilik¢i, yaratici, lider olabilen, toplum tarafindan takdir edilen,

Atattirk ilke ve inkilaplarma bagli ahlakl bireyler yetistirmektir.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

e Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

e Tiim Degerlere ve Cevreye Duyarlilik

e Kiiltiir ve Sanata Duyarlilik

e Ahlaki ve Dini Degerlere Baglilik

e Adil ve Hukuka Bagli Olmak

o Seffaf, Tarafsiz ve Hesap Verebilir Olmak
e Vatanperverlik

e Sorumluluk Sahibi Olmak
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e Katilimc1 Olmak

e Liyakat

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandi@i, oOgretim siirecleri ve egitim
ortamlarmin etkin kullanildigr bir ekosistem insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi

evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Hedef Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirilacaktir.

1.1.

Hedef [lkokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
1.2 gliclendirilecektir.

Tiirkiye Yiizyili insasinda milli; manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli' suura
sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef Okulumuzda bulunan bireylerin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini
21. iceren yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme siireglerinin yapilandirilmasi.
Hedef

2.2 Ogrenme kazanimlarini takip eden bir yonetim anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Amag 3

Hedef 3.1.  Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin ; yonetici, 6gretmen ve

diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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AMACGC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

I Milli Egitim Miudurligtimiiziin yayinladigi 2024-2028 Stratejik Plani
dogrultusunda Okulumuz 2024-2028 Stratejik Planinda 3 tematik baslik altinda amag

ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bu kapsamda;

Temel Egitim Temas: 2 hedef ve bu hedeflere iliskin 5

performans gostergesi ile 5 strateji

1 hedef ve bu hedeflere iligskin 5

performans gostergesi ile 5 strateji

Kurumsal Kapasite Temas1 1 hedef ve bu hedeflere iliskin 5

performans gostergesi ile 5 strateji

Yenimahalle ilkokulu Miidiirligi 2024 - 2028 Stratejik Plani’'nda toplamda 4

hedef, 12 performans gostergesi ve 9 strateji bulunmaktadir.

Soz konusu tematik amaglar, hedefler, performans gostergesi ve stratejiler ise her

temanin kendi kartinda Tablo 16’da ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Tablo 1 - Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandig1, 6gretim
siirecleri ve egitim ortamlarimin etkin kullanldig: bir ekosistem
Amag1 insa ederek 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu

bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar artirilacaktr.

Amacin Ilgili Oldugu

Program /Al Program Adi LA e (Y

Amacin Iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Okul Oncesi Egitim
Hedef 'Ih’lan .
. ; Donemi
Performans Gostergeleri e 2024 2025 2026 2027 2028
. . | Baslangig
Etkisi o
Degeri
PG-1.11 Kayt | Okul Oncesi 25 %60 | %65 | %0 | %75 | %80 | %85
bolgesindeki
okulakayit 1.Sumf
yaptranlmnom | o 25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG-1.1.2
Bir egitim- 15 %9 %6 %3 %3 %1 %0
Ogretim
doneminde 20
giin ve tizeri
devamsizlik
VEN
PG-1.1.3 Kayit
Bolgesindeki
Ogrencilerden
Okul Oncesi
. 10 %15 %13 %12 %11 %9 %3
Egitimi Almayan
orani
(%)
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PG-1.14.

Okul
Oncesinde

yapilan aileye
yonelik sosyal
etkinlik sayis1

(%)

Sorumlu Birim

Is Birligi
Yapilacak

Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

10 1 2 3 4 5 5

Yenimahalle Tlkokulu Miidiirliigii

Muhtarlik, i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Veliler

S-1.1.1. Okula kay1t konusunda mevcut durum gézden
gecirilerek daha gticlii ve islevsel olarak bu konu tizerinde
durulacaktir.

S-1.1.2. Kayit Bolgemizde yasayan tiim kesimlerden daha ¢ok
ogrencinin okul 6ncesine erisim imkanini artirmaya yonelik
tesvikler konusunda calismalar yapilacaktir.

S-1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.

Okul 6ncesinde tagimali egitim olmamasi

1500

Okul Oncesinin tasima kapsamina alinmasi kayit oran1 ve okul

Oncesi egitime erisim oranini artiracaktir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigy,
ogretim stirecleri ve egitim ortamlarimin etkin kullanildig bir
ekosistem insa ederek ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli

ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

L ilkokul 6grenme kayiplarmi azaltmaya yonelik destekleyici
edef1.2.
mekanizmalar gticlendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program TEMEL EGITIM

Adi

Amacin ligkili Oldugu [
Ilkokul
Alt Program Hedefi

Plan

Donemi

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi

%) Baslang:

¢ Degeri

PG-1.2.1. IYEP
Kurslarindan yararlanan

ogrenci orani (%)

PG-1.2.2. 20
giin ve iizeri
Oziirsiiz

Tlkokul
devamsizlik

yapan o6grenci

orani (%)

PG-1.2.3 EBA
kullanim Tlkokul

orani (%)
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SorumluBirim Yenimahalle ilkokulu Miidiidiiii

IsBirligi Yapilacak

Birim(ler) Yenimahalle Ilkokulu Mudurlugi,6gretmenler, veliler

S-1.2.1. {lkokullarda Yetistirme Programu (IYEP) kurslarina katilim
yiiksek tutulacak ve stirec takip edilecektir.

S-1.2.2. EBA kullanimi kontrol edilecek,tesvik edilecek ve
yarismalarla tiim 6grenciler siirece dahil edilecektir.
Stratejiler

Riskl Ogrencilerin kurslara devaminin saglanmast hususunda okul-
iskler
aile is birliginin yetersiz kalmasr.

Maliyet Tahmini 2000

. Ogrenme kayiplarini giderirken velilerden yeterli destek
Tespitler
almamamasi.

ihtiyaglar EBA’ya giris yapamayanlara da destek saglanmas:

Turkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini dziimsemis; ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli
suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Ogrenme kazammlarim takip eden bir yonetim anlayistyla §grencilerimizin olumlu
tutum ve davranuslari igsellestirip sosyal etkinliklere katilmalarim saglamak.

Hedef 2.1.
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Amacin Ilgili
Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin liskili

Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans
Gostergeleri

PG-2.1.1 Sosyal
Etkinliklere Katilim
Orani

PG-2.1.2 Okulum
Temiz Belge sayis1

PG-2.1.3 Trafik
giivenligi ile ilgili
egitime katilan
ogrenci sayis1

PG-2.1.4 Ogrenci
Basina Okunan
Kitap Sayis1

SorumluBirim

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci

Yenimahalle ilkokulu Miidiirliigii
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IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Diizce Il MEM,Sehit Cihan Aksar1 Ortaokulu,Diizce 11 Emniyet Mudiirlagu

S-2.1.1 Cevre ve sosyal faaliyetlerin artirilmasina yonelik faaliyetler
yapilacak.

§-2.1.2 Okulum temiz belgesini almak icin gerekli kriterlerin tiim y1l boyunca
saglanmasini saglamak.

§-2.1.3 Trafik giivenligi egitimine katilim1 maksimumda tutmak.

S-2.1.4 Okunan kitap sayilarini diizenli olarak takip etmek ve nitelikli okuma
gerceklestirmek.

e Sosyal faaliyetlerin iyi planlanamamast
e Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars: direngli olmasi
e Okunan kitap sayisin1 artiralim derken niteliksiz okumalarin ortaya ¢tkmast

3500

flimiz genelinde tiim okullarimizda cevre ve iklim degisikligi konusunda yeterli
duyarlilik ve farkindaligin olmamas

Tlimiz genelinde gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
e Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi
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Ttrkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ztimsemis;

cagingereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik

anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve tiretken 6grenciler yetistirmek.

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
Hedef 2.2. tistogrenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gegilecektir.

Amacin Ilgili
O ITIR TN/ OGRENME KAZANIMLARI
Program Adi

Amacin Iliskili
Oldugu Alt Program BN lelSuiS
Hedefi

Plan
Performans Donemi 2024
Gostergeleri Baslangic
Degeri

2025 2026

PG-2.2.1

Ogrencilerin Hangi
Okullara Gidecegine

Dair Anket yapilacak

PG-2.2.1 Okul
Tanitim1 Yapilacak 50 1 2 3 4 5 6

Sorumlu Birim Yenimahalle ilkokulu Miidiirliigii

IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)

Diizce Il MEM, Sehit Cihan Aksar1 Ortaokulu,Liseler
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Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Thtiyaclar

$-2.2.1 Ogrencilere yil boyunca hangi okul istediklerine dair anket yapmak.S-
2.2.2 Liseler ve MEM’le irtibata gecip okul tanitim1 yapmak.
§-2.2.3 Diizenli veli goriismeleri gerceklestirmek.

¢ Planlamay1 iyi yapmak ve paydaslarla esgtidiim i¢cinde olmak
gerekir.

2000 TL

o lyi bir rehberlikle 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gre okullara
yerlestigi gortilmiistiir.

e Anketler
e Ogrendi Servisi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e 1A N .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
Tyilestirilen fiziki
PG 3.1 mekan(derslikler, 100
kiitiiphaneler, 100 %50 %50 %50 %50 %50
atolyeler vb.) sayisi.
Koordinator | 1 Mudira
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli blitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleriyapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet )
Tahmini .
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri dontislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan icin yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi
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TEMA:

STRATEJIK
AMAC 3

KAPASITE

Egitim ortamlariin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

PG NO Performans Iéfliesfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri () |Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Hedef
Lisanstistii egitimi

PG 3.21 tamamlayan personel 25
sayist 2 3 4 4 5

PG 3.2.2 Basar1 belgesi 25 0 0 1 2 2
verilenpersonel
say1sl

PG 3.2.3 Ustiin basar1 25 1 0 1 0 0 1
belgesiverilen
personel
sayisl

PG 3.2.4 Asil yonetici 25 | 100 100 100 100 100 100
say1isinin
toplamyonetici
saylisina
orani(%)

g.‘".’rdmator Okul Mudiirlig

irim

Isbirligi

Yapilacak Sehit Cihan Aksari Ortaokulu

Birim(ler)
Basar1 belgesi verilirken somut gostergelerin olmamasi.

Riskler Lisanstistti egitim yapilirken tesvik edici argtimanlarin stabil olmamasi.
S1 Basarili 6gretmen ve yoneticilerin 6diillendirilmesi saglanacaktur.

Stratejiler . : L o
S2 Yonetici,0gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi igin,y1llik
merkeziveya mahalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

Maliyet )

Tahmini
Basar1 belgesinin 6gretmeni motive ettigi gortilmistiir.

Tespitler

Thtiyaclar
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 108000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 10000  [10000  |10000 | 50000
‘ T O P AN A 28000 | 30000 |35000 {45000 |158000

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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YENIMAHALLE ILKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUST)

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Yenimahalle
ilkokulu Miidurliga 2024-2028 Stratejik Plan ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi
itibariyle yiiriirlige girmeye hazir hale getirilmistir,

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsihgi beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Diizce il Milli Egitim
Miidurligi Makamina gonderilmek iizere imzalamalari gerekmektedir,

Yeni mahalle [lkokulu Mudirligi’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim,
tim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef
ve faaliyetlerin yiritilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA " . )

) ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Dursun SILAHDAR OKUL MUDURU 4
2 [Selim TAN MUDUR YARDIMCISI %/V)
3 |Hiiseyin SEZDI OGRETMEN Sk
4 |Elif SEVEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI 34%

N g OKUL AILE BIRLIGI YONETIM VAl
5 |Ezgi BICAKCIOGLU KURULU OYESt Cﬁil
SV
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